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Dipl.-Ing. Bjorn Morscheck freut sich iiber die Auszeichnung seines Betriebs als "Bester Arbeitgeber
im Mittelstand 2024" beim Regionalwettbewerb "Beste Arbeitgeber in NRW 2024".

ISOTEC
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Der ISOTEC-Fachbetrieb Abdichtungstechnik Dipl.-Ing. Morscheck GmbH ist beim Regionalwettbewerb ,,Beste
Arbeitgeberin NRW 2024" und iiberregional ,,Beste Arbeitgeber im kleinen Mittelstand 2024 vom Great Place
to Work®-Institut ausgezeichnet worden. Die Auszeichnung steht fiir besonderes Engagement bei der Gestal-
tung einer vertrauensvollen und férderlichen Kultur der Zusammenarbeit im Unternehmen, die von Vertrauen,

Stolz und Teamgeist geprdgt ist.

Am aktuellen Regionalwettbewerb nahmen Unternehmen aller
Branchen und GroBen teil. Sie stellten sich einer unabhangigen
Prafung ihrer Arbeitsplatzkultur durch das Institut und dem Urteil
der eigenen Mitarbeiter. ,Mich freut es sehr, dass unsere Mitarbei-
ter das Unternehmen in einer anonymen Befragung so gut bewer-
ten”, sagt Bjorn Morscheck, Grinder und Geschaftsflihrer des ISO-
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TEC-Fachbetriebs Abdichtungstechnik Dipl.-Ing. Morscheck GmbH
und flgt hinzu: ,,Die Zertifizierung liefert aber auch wertvolle An-
regungen, um die gute Zusammenarbeit weiterzuentwickeln. Wir
nutzen die differenzierten Befragungsergebnisse und die Mitarbei-
terimpulse, um stetig besser zu werden.”

In einer anonymisierten Umfrage stimmten alle ISOTEC-Mitarbeiter der Aussage zu: "Ich wiirde
die Organisation als sehr guten Arbeitgeber empfehlen.”

Bestandteile der Zertifizierung sind ein unabhangiges, anonymes
Feedback der Mitarbeiter und die Analyse von MaBnahmen und
Programmen der Personalarbeit. ,,Gute Arbeitgeber haben eines
gemeinsam:“, sagt Sebastian Diefenbach, Leiter Kundenberatung
bei Great Place to Work®, ,Sie engagieren sich fur eine glaub-
wirdige, faire Fihrung und die aktive Foérderung der Mitarbeiter.
Respekt, Vertrauen und Teamgeist sind in hohem MaBe Teil der
Unternehmenskultur.” Eine attraktive, engagement- und innova-
tionsfordernde Unternehmenskultur sei ein zentraler Schltssel fur
wirtschaftlichen Erfolg und die Bewaltigung wichtiger Zukunfts-
aufgaben - gerade in der aktuellen Situation.

Themen der Befragung waren unter anderem Vertrauen in Fih-
rungskrafte, Teamgeist, Fairness, Wertschatzung, Respekt sowie
|dentifikation mit dem Unternehmen. Dartber hinaus wurde das
Management im Rahmen eines Kultur Audits befragt, welche MaB-
nahmen und Programme zur Gestaltung einer attraktiven Unter-
nehmenskultur aufgelegt wurden. Alle Mitarbeiter des ISOTEC-
Fachbetriebs, sagten: ,Ich wlirde die Organisation als sehr guten
Arbeitgeber empfehlen” und bescheinigten den Flhrungskraften

ehrliche und ethische Geschaftspraktiken. 95 Prozent der Mitar-
beiter gaben an, dass sich neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schnell eingliedern, was die offene und einladende Atmosphére
im Unternehmen unterstreicht. Die Ergebnisse zeigten auBerdem,
dass die Fahigkeiten der Belegschaft optimal zum Einsatz kommen
und ein hohes MaB an Vertrauen seitens der Flhrungskrafte be-
steht, wobei ebenfalls 95 Prozent der Mitarbeiter angeben, dass
ihnen viel Verantwortung tbertragen wird.

Alle Beschaftigten stimmten der Aussage zu: ,Alles in allem ist dies
hier ein sehr guter Arbeitsplatz”
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